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Vedtekter for Indre Helgeland Regionråd

§ 1
Formål

Indre Helgeland Regionråd (heretter omtalt som rådet) er et regionalpolitisk samarbeidsorgan og et rådgivende og koordinerende organ for kommunene Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Nesna og Rana. Samarbeidet er hjemlet i Kommunelovens § 27.

Formålet med samarbeidet er å fremme gjensidig samarbeid mellom de deltakende kommunene i den hensikt å oppnå felles mål og interesser for to eller flere av de deltakende kommuner, eller også støtte opp under en enkelt kommune.  Rådet skal også fremme forpliktende samarbeid med fylkeskommunen og statlige organ.

§ 2
Oppgaver


Når felles interesser åpenbart tilsier det skal rådet opptre på vegne av deltakerkommunene ved å:

· Proaktivt bidra til å sette dagsorden for ønsket utvikling i regionen

· Bidra til politisk enighet i kommuneovergripende og regionale saker

· Bidra til utvikling av felles ideer og strategier

· Fungere som kontaktledd overfor andre kommuner, regionråd, fylkeskommuner, statlige myndigheter, organisasjoner, bedrifter og lignende

· Gi uttalelser til utredninger og planer fra offentlige myndigheter

· Ta initiativ overfor deltakerkommunene til felles prosjekter og løsninger

· Utrede aktuelle saker etter henstilling fra medlemmene

· Inngå bindende felles avtaler på medlemmenes vegne etter skriftlige fullmakter 

§ 3
Sammensetning


I rådet møter hver deltakerkommune med to representanter valgt av og blant medlemmene i kommunestyret, hvorav den ene er ordføreren. I tillegg møter administrasjonssjefene (rådmennene) fra de deltakende kommuner.

§ 4
Styringsform


Rådet er styre for samarbeidet, jf. § 1.  Rådet har en funksjonstid på fire år (kommunestyrets valgperiode). Rådet velger for 2 år, leder og nestleder blant ordførerne i rådet. Leder- og nestledervervet roterer mellom deltakerkommunene.


Rådet kan treffe avgjørelser om drift og organisering av rådets virksomhet.


Beslutninger gjøres i møter, og dersom beslutninger må avgjøres ved avstemming er det bare de politiske representantene som har stemmerett. Men rådet skal som et bærende prinsipp, tilstrebe konsensus i sine uttalelser og beslutninger.


Administrasjonssjefene (rådmennene) har tale- og forslagsrett i rådet.


Rådet avholder minst et møte hvert kvartal hvorav ett av møtene skal være et strategimøte. Ellers kan rådet innkalles etter behov.


Arbeidsutvalget består av ordførerne i medlemskommunene og har samme funksjonstid som rådet. Minst tre av ordførerne må være til stede i møtet for at utvalget skal være vedtaksdyktig.


§ 5
Myndighet


Rådet skal:

· være et organ for drøfting av felles utfordringer, både av intern og samfunnsmessig art

· være et rådgivende organ for deltakerkommunene

· være et organ som på vegne av deltakerkommunene, gir uttalelser i forbindelse med politiske prosesser. Dette må ikke være til hinder for at deltakerkommunene gir separate uttalelser

· utfører felles tjenester på vegne av deltakerkommunene

· utføre relevante tjenester for andre mot økonomisk vederlag

· styre egen virksomhet innenfor godkjent budsjett

Begrensninger:

· Rådet kan ikke ta opp lån eller på annen måte pådra de deltakende kommuner økonomiske forpliktelser

· Rådet kan ikke gis eller tillegges forvaltningsmyndighet

Arbeidsutvalget skal:

· være saksforberedende organ for rådet

· avgi uttalelser på vegne rådet når tidspress gjør det nødvendig, når saken synes kurant eller etter fullmakt fra rådet.

§ 6
Protokoll


Det føres protokoll over alle møter og vedtak i rådet og arbeidsutvalget.

§ 7
Sekretariatet

Rådet skal ha et fast sekretariat med sekretariatsleder. Rådet har arbeidsgiveransvaret og myndighet til å ansette og si opp eget personale i sekretariatet, eller å kjøpe sekretariatstjenester fra en av deltakerkommunene.

Sekretariatet ivaretar de løpende administrative oppgavene for rådet og arbeidsutvalget.  Dette omfatter også økonomistyring og regnskap.

§ 8
Økonomi

Rådet vedtar sitt eget budsjett innenfor de økonomiske rammer deltakerkommunene har godkjent. Budsjettet for kommende budsjettår skal oversendes deltakerkommunene til orientering innen 1. september året før. 

Kommunene dekker selv reiseutgifter og oppholdsutgifter i forbindelse med møter i rådet.

De årlige netto utgifter ved drift av sekretariatet fordeles mellom deltakerkommunene slik: 40 prosent fordeles likt mellom kommunene med 1/5 på hver kommune, mens de resterende 60 prosentene fordeles på grunnlag av folketallet i den enkelte kommune per 1. januar i det aktuelle budsjett-/regnskapsåret.


Den enkelte kommunes årlige bidrag til vedtatt budsjett betales etter krav fra rådet, og med forskuddsvis forfall av ¼ pr. kvartal.   


Kommunerevisor i vertskommunen fungerer som rådets revisor.

§ 9
Kommunikasjon

Det utarbeides egne prosedyrer for saksbehandling og kommunikasjon mellom rådet og deltakerkommunene.


§ 10
Uttreden

Den enkelte kommune kan med et års skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i rådet og kreve seg utløst fra dette. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettåret.

Utløsningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel, men ikke til mer enn verdien av de midler vedkommende kommune har skutt inn, jfr. Kommunelovens § 27 nr. 3

§ 11
Oppløsning

Oppløsning av rådet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommunene skal ved oppløsningen, være ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forholdt til fordeling av kostnadene som er skissert i § 8 i vedtektene.

§ 12
Endring av vedtektene

Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i rådet. Endringer skal godkjennes av kommunestyrene i deltakerkommunene.

§ 13
Ikrafttreden m.v.

Disse vedtektene gjelder med virkning f.o.m. 1.1.2006 og erstatter vedtekter vedtatt av rådet 1.5.2004


Disse vedtektene er vedtatt av kommunestyret i den enkelte medlemskommune slik:

Rana den 27.2.2006 (kst.sak. 07/06), Hemnes den 7.2.2006 (kst.sak 1/06), 

Nesna den 16.2.2006 (kst.sak 02/06), Hattfjelldal den 21.12.2005 (kst.sak 68/05), 

Grane den 20.12.2005 (kst.sak 41/05)
